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CONCURSO PÚBLICO 

CP-001-2023 

AUDITOR INTERNO 

BCCR 
Concurso Público CP-001-2023 

Salario bruto global mensual ¢5.309.500.00 (cinco millones trescientos nueve mil 
quinientos colones sin céntimos) 

El salario de contratación podrá verse afectado, de acuerdo con la escala salarial que 
rija al momento en que se emita la resolución de nombramiento, ello en concordancia con 

los salarios publicados por el MIDEPLAN, a la luz de la Ley Marco de Empleo Público. 

 

 

19/01/2024 

Clase de Puesto AUDITOR INTERNO 

Tipo de Nombramiento 

En propiedad, por tiempo indefinido (sujeto al 
cumplimiento satisfactorio del período de 
prueba establecido por la normativa vigente que 
rige esta materia, a saber, hasta tres (03) meses.  
R-dc-83-2018 “Lineamientos sobre gestiones 
que involucran a la Auditoría Interna presentadas 
ante la CGR” 

Tipo de Jornada Laboral 
Tiempo Completo (lunes a viernes de 9:00 a.m. a 
5:00 p.m.). 

Lugar 
Banco Central de Costa Rica, Av. central y 1, 
calles 2 y 4, C. 4, San José.  

Información Salarial 

El salario de contratación podrá verse afectado, 
de acuerdo con la escala salarial que rija al 
momento en que se emita la resolución de 
nombramiento, ello en concordancia con los 
salarios publicados por el MIDEPLAN, a la luz de 
la Ley Marco de Empleo Público. 
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El Departamento Gestión del Talento Humano del Banco Central de Costa Rica, en colaboración con 
la empresa Talent Advisors, abre el Concurso Público para ocupar 1 plaza de Auditor Interno en 
propiedad, en la Auditoría Interna del BCCR.  

 

A continuación, los requisitos del puesto. 

 

I. Requisitos: 
 

 Los requisitos mínimos para ocupar el cargo de Auditor Interno se encuentran regulados en los 
“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoría Interna presentadas ante la CGR, R-
DC-83-2018”, así como; en el descriptivo del puesto en concurso; a saber: 

A. Requisitos Mínimos 
 
Preparación Académica: 
 
1. Licenciatura en una de las siguientes carreras: - Contaduría Pública; - Administración de 

Empresas con énfasis en Contaduría Pública; o nombres similares a las carreras 
anteriores. Y; 

2. Maestría o Especialidad Profesional en una de las siguientes carreras: - Economía; - 
Gestión de Proyectos; - Banca y Finanzas; - Administración de Empresas con énfasis en 
Banca y Finanzas; - Administración de Tecnologías de la Información; - Computación; - 
Gestión de la Calidad de Software; - Auditoría de TI; - Riesgos; o nombres similares a las 
carreras anteriores. 

 
Incorporación al Colegio Profesional 
 
1. Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica con certificación de miembro activo. 

Encontrarse al día en el pago de sus obligaciones y no tener ningún procedimiento o 
sanción. 
.  

Cursos y certificaciones 

1. Certificación de Auditor Interno Certificado (CIA®, por sus siglas en inglés). 
2. Contar con uno o varios cursos de formación en gerencia o en liderazgo, para un mínimo 

de 40 horas de capacitación en total. 
 

Idioma 

1. Inglés nivel 3, grado intermedio en comprensión verbal, comprensión de lectura y 
capacidad de redacción, de acuerdo con los parámetros del BCCR que puede acceder 
en este enlace: Guía para certificarse en el idioma inglés (bccr.fi.cr)  
 

Experiencia: 

https://www.bccr.fi.cr/bolsa-de-empleo/gu%C3%ADa-para-certificarse-en-el-idioma-ingl%C3%A9s
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1. Seis años de experiencia profesional, como jefatura de equipos profesionales en el 
ejercicio de la auditoría. 

2. Cinco años de experiencia profesional, que pueden corresponder a periodos dentro del 
tiempo del requisito de experiencia número 1, en al menos uno de los siguientes ítems: 
• Ejercicio de la auditoría en entidades supervisadas del Sistema Financiero de Costa 

Rica, o similares a nivel internacional. 
• Ejercicio de la auditoría en banca central. 

Notas: 

• Se permite la suma del tiempo laborado en los ítems detallados en el requisito de 
experiencia 2, para cumplir con el total de tiempo requerido. 

• En el requisito de experiencia 2, no se permite que exista transposición de fechas 
entre cada ítem de experiencia. 

Conocimientos mínimos: 

1. Conocimiento intermedio en SAP-ERP. 
2. Conocimiento intermedio en IDEA. 
3. Conocimiento avanzado de las Normas de control interno para el sector público. 
4. Conocimiento avanzado de las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el 

sector público, promulgadas por la Contraloría General de la República. 
5. Conocimiento avanzado de las Normas generales de auditoría para el sector público 

promulgadas por la Contraloría General de la República. 
6. Conocimiento avanzado de los marcos normativo y técnico que regulan los sistemas de 

control interno. 
7. Conocimiento intermedio de las Normas Internacionales de Información Financiera. 
8. Conocimiento intermedio de las Normas Internacionales de Auditoría. 
9. Conocimiento intermedio de Microsoft Office Word. 
10. Conocimiento intermedio de Microsoft Office Excel. 
11. Conocimiento intermedio de Microsoft Office Power Point. 
12. Conocimiento avanzado en la gestión de riesgos no financieros. 
13. Conocimiento avanzado del marco internacional para la práctica profesional de auditoría 

interna. 
14. Conocimiento intermedio en metodologías ágiles aplicadas en la auditoría interna. 
15. Conocimiento intermedio en ciencia de datos. 
16. Conocimiento intermedio en gestión de proyectos. 
17. Conocimiento avanzado en continuidad del negocio – ISO 22301. 
18. Conocimiento avanzado en sistema de gestión de seguridad de la información – ISO 

27001. 
19. Conocimiento avanzado en gestión del riesgo – ISO 31000. 
20. Conocimiento intermedio en gestión de riesgos financieros. 
21. Conocimiento intermedio en identificación y evaluación de tipologías de fraude. 
22. Conocimiento avanzado de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica. 
23. Conocimiento avanzado de la Ley General de Control Interno. 
24. Conocimiento avanzado de la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la 

función pública. 
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25. Conocimiento avanzado de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la 
Auditoría Interna presentadas ante la Contraloría General de la República. 

26. Conocimiento avanzado del Reglamento a la Ley contra la corrupción y el 
enriquecimiento ilícito en la función pública. 

27. Conocimiento intermedio de marcos de gestión, control y riesgo de tecnologías de 
información. 

 
B. Requisitos Deseables: 

 
Cursos y certificaciones deseables: 

 
1. Contar con una certificación en uno de los siguientes campos: 

• Gestión de riesgos. 
• Continuidad de negocio. 
• Gobierno corporativo. 
• Auditor Interno Sistemas de Gestión de la Calidad - ISO 9001 vigente. 
• Auditor Certificado de Servicios Financieros (CFSA®, por sus siglas en inglés). 
• Aseguramiento de la Gestión de Riesgos (CRMA®, por sus siglas en inglés). 
• Examinador Certificado en Fraude (CFE®, por sus siglas en inglés). 
• Scrum Master. 
• Ciencia de datos. 

2. Certificación en Auditor Certificado de Sistemas de Información (CISA®, por sus siglas 
en inglés). 

3. Curso de Evaluación y Validación de la Calidad impartido por el Instituto de Auditores 
Internos. 

4. Curso “Programa de Certificado en Control Interno COSO”, avalado por COSO. 
5. Curso en Ciberseguridad. 

Experiencia Deseable: 

1. Dos años de experiencia profesional en gestión de riesgos ya sea financieros o no 
financieros. 

2. Haber laborado como profesional en una firma de auditores externos. 
 

Conocimientos deseables: 

1. Conocimiento intermedio en sistemas automatizados que apoyan la labor de auditoría 
(ejemplo sistemas de extracción y análisis de datos, estadística, entre otros).  

2. Conocimiento avanzado en COBIT (Control Objetives for Information and Related 
Technology). 

3. Conocimiento avanzado en ITIL (Information Technology Infrastructure Library). 
4. Conocimiento avanzado en TOGAF (The Open Group Architecture Framework). 
5. Conocimiento avanzado en PMBOK (Project Management Body of Knowledge). 
6. Conocimiento avanzado en sistemas de gestión de la calidad - ISO 9000. 
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7. Conocimiento intermedio de la gestión de activos y pasivos financieros. 
8. Conocimiento intermedio en procesamiento y análisis de estadísticas y datos 

económicos. 
9. Conocimiento intermedio en gestión de portafolios de renta fija de mercados 

internacionales. 
 

II. Características Permanentes del Puesto. 
 

1. Puesto sometido a la presentación del Informe Final de Gestión. 
2. Declaración Jurada de Bienes. 
3. Las funciones de este puesto pueden ser sujetas a la modalidad de teletrabajo. 
4. Régimen de Prohibición.    

En relación con el Régimen de Prohibición en puestos de Auditoría Interna, la Ley General 
de Control Interno No. 8292 en su artículo 34, aprobada el 04 de setiembre del 2002, 
establece que, funcionarios de la Auditoría Interna tendrán las siguientes prohibiciones: 
1. Realizar funciones y actuaciones de administración activa, salvo las necesarias para 

cumplir su competencia. 
2. Formar parte de un órgano director de un procedimiento administrativo. 
3. Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, 

en los de su cónyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por 
consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, o bien, cuando la jornada no sea de 
tiempo completo, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés 
directo o indirecto del propio ente u órgano. De esta prohibición se exceptúa la docencia, 
siempre que sea fuera de la jornada laboral. 

4. Participar en actividades político-electorales, salvo la emisión del voto en las elecciones 
nacionales y municipales. 

5. Revelar información sobre las auditorías o los estudios especiales de auditoría que se 
estén realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, 
administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de los entes y órganos sujetos 
a esta Ley.  

6. Por las prohibiciones contempladas en esta Ley se les pagará un sesenta y cinco por 
ciento (65%) sobre el salario base. 
 

Los porcentajes de compensación económica por prohibición establecidos en la Ley No. 
8292, fueron modificados mediante la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas No. 
9635, la cual agregó nuevos artículos en la Ley de Salarios de la Administración Pública No. 
2166 para regular los requisitos, obligaciones y sanciones relacionadas con la prohibición en 
el sector público, así como los porcentajes máximos aplicables según grado académico (30% 
para licenciatura o superior, y 15% para bachilleres). 
 
En la reglamentación de estas disposiciones se aclara que los nuevos porcentajes máximos 
no resultan aplicables a los servidores sujetos a algún régimen de prohibición antes de la 
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publicación de la Ley 9635, por lo que en esos casos el porcentaje de compensación 
económica se mantiene en 65%. 

III. Consideraciones Generales. 
 

1. La persona oferente que resulte nombrada se desempeñará en el edificio principal del 
BCCR. 

2. Conforme lo establecido en el numeral 2.3.13 de los “Lineamientos sobre gestiones que 
involucran a la Auditoría Interna presentadas ante la CGR”, R-DC-83-2018, el nombramiento 
a plazo indefinido del nuevo Auditor Interno quedará sujeto a la aprobación del periodo de 
prueba, el cual será de hasta por tres (3) meses.  

 
IV. Consideraciones para la inscripción: 

 
1. Descripción del puesto y funciones: Se indica que la descripción del puesto se adjunta en 

el documento denominado “Descriptivo y perfil de puesto de la plaza código 11-01-10-10-01 
BCCR” el cual consta en el sistema Talent Finder. 

 
2. Sobre la presentación de la documentación: Los interesados en participar en este concurso 

deben realizar su inscripción a través de la página web de Talent Advisors en 
www.talentfinder-latam.com bajo código 3212, por medio del sistema Talent Finder. Ahí 
mismo deberán adjuntar la siguiente documentación: 
a. La “Oferta de Inscripción” se debe completar y firmar digitalmente. Las personas que no 

tengan firma digital deberán imprimir esos documentos, y firmarlos en físico, 
posteriormente deben escanearlos, y adjuntar los siguientes documentos en versión 
digital en el sistema Talent Finder.  

b. Currículum vitae actualizado. 
c. Cédula de identidad vigente por ambos lados. 
d. Título de Educación Diversificada y Títulos de Educación Universitaria, los títulos 

obtenidos en el extranjero deberán estar debidamente reconocidos en Costa Rica. 
e. Título de incorporación al Colegio Profesional Respectivo. 
f. Certificación emitida por el Colegio de Profesionales al que se encuentre afiliado, donde 

demuestre que se encuentra habilitado para el ejercicio profesional y al día en las 
obligaciones con esa Institución. 

g. Certificación(es) de la experiencia indicando el tiempo (fechas inicio y fin) en los puestos 
desempeñados, con el detalle de las funciones realizadas (Importante: que evidencien 
la experiencia que están especificadas en el descriptivo del puesto en concurso, de 
manera tal que los atestados permitan verificar la experiencia indicada en la Declaración 
Jurada de Cumplimiento de Requisitos). 

Declaración Jurada de Cumplimiento de Requisitos 

Una vez la persona haya realizado la inscripción, se procederá a enviar al correo electrónico 
proporcionado por el interesado, el aviso de que debe completar el documento de “Declaración 
Jurada de Cumplimiento de Requisitos” lo cual se debe realizar desde la página de Talent Advisors. 
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Una vez completada, se les devolverá en formato PDF para que el interesado lo firme y la devuelva 
en 24 horas. Las personas que no tengan firma digital deberán imprimir esos documentos, y firmarlos 
en físico, posteriormente deben escanearlos, y adjuntar los siguientes documentos en versión digital 
en el sistema Talent Finder. 

Nota: Es importante destacar que, la comprobación de los requisitos se realizará con la 
documentación que aporte el interesado, si se determina que la persona no cuenta con los requisitos 
mínimos que exige el concurso no será considerada y no podrá continuar a la siguiente etapa (se 
procederá con el descarte). Además, no se recibirán ofertas de inscripción u otros documentos una 
vez finalizada el periodo de recepción. (extemporáneos). 

 

3. Limitaciones para la inscripción: 
No podrán ser considerados como parte de este concurso público las personas que tengan 
impedimento y formen parte de la lista de inelegibles de conformidad con la Ley Marco de 
Empleo Público. 

 

4. Comunicación y medio de notificación 
Todos los comunicados de este Concurso Público se realizan vía correo electrónico. El correo 
electrónico con el que usted aplicó a Talent Advisors usando el sistema Talent Finder, es el 
correo que se utilizará para toda comunicación y notificación del proceso. Por favor estar atento 
a su bandeja de entrada, así como la bandeja de correo no deseado en caso de que su proveedor 
de correo los traslade a dicha bandeja.  
 
Toda consulta por parte de un postulante referente al concurso la puede hacer escribiendo a 
Verónica González a la dirección veronica.gonzalez@talent-latam.com  o bien a Tatiana Gómez 
a la dirección tatiana.gomez@talent-latam.com , consultas que serán contestadas en un lapso 
de 3 días hábiles como máximo. 

 

5. Valoración de Participantes 
El proceso de evaluación se dividirá en dos fases. En la primera se solicitará a los participantes 
hacer el envío correspondiente a los documentos de Oferta de servicios, Declaración Jurada de 
Cumplimiento de Requisitos, y los demás atestados y certificaciones correspondientes a los 
requisitos indispensables de este proceso. 
 
Los participantes que no cumplan con los requisitos indicados en dicha declaratoria no podrán 
continuar en el proceso concursal, situación que les será debidamente informada (se procederá 
con el descarte). 
 
Los participantes que cumplan con todos los requisitos establecidos en este concurso recibirán 
un correo para la convocatoria a la prueba técnica establecida para la segunda fase.  

mailto:veronica.gonzalez@talent-latam.com
mailto:tatiana.gomez@talent-latam.com
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Las fechas para la realización de las pruebas técnicas serán comunicadas al correo señalado 
como medio para notificaciones y en ningún caso podrán ser reprogramadas. Los participantes 
que siendo convocados a realizar pruebas no se presenten en la hora y fecha establecidos serán 
excluidos del concurso.  
 
La valoración de idoneidad se realizará mediante la aplicación de una o más pruebas técnicas, y 
procesos de valoración por competencias, para las cuales, de forma oportuna, se les comunicará 
la fecha y forma de aplicación. Dichas entrevistas y pruebas pueden ser presenciales o virtuales, 
en cuyo caso se utilizará un sistema para el monitoreo y para el control de la actividad.  
 
Las pruebas técnicas se aprueban con una calificación igual o superior a 70 puntos, de un total 
de 100 puntos. Los participantes que obtengan una calificación inferior a 70 puntos serán 
descartados y no podrán continuar con la siguiente etapa del concurso. 
 
Estas pruebas tienen como finalidad medir el conocimiento por parte de quienes aspiran a 
ocupar el puesto de Auditor Interno del BCCR.  
 
El temario sujeto a evaluación de las distintas pruebas técnicas es el siguiente:  

No
. 

TEMAS 

1. Normas de control interno para el sector público y Ley 8292 Ley General de Control Interno. 

2. Normas generales de auditoría para el sector público promulgadas por la Contraloría 
General de la República. 

3. Normas Internacionales de Información Financiera y Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Público 

4. Normas Internacionales de Auditoría y marco internacional para la práctica profesional de 
auditoría interna 

5. Ciencia de datos. 

6. Normas técnicas de presupuesto público. 

7. Gestión de proyectos, con base en la metodología del PMI (7ma edición) y metodologías 
ágiles aplicadas en la auditoría interna. 

8. Continuidad del negocio – ISO 22301. 

9. Sistema de gestión de seguridad de la información (Familia de normas ISO 27000) 

10. Gestión del riesgo – ISO 31000, y gestión de riesgos financieros. 

11. Conocimiento intermedio en identificación y evaluación de tipologías de fraude. 

12. Ley 7558 Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica. 

13. Ley 8422 Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública. 

14. Marcos de gestión, control y riesgo de tecnologías de información. 
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Obtendrán la condición de elegibles los participantes que pasen la primera etapa (cumplimiento de 
todos los requisitos) y la segunda etapa (pruebas técnicas) los que obtengan una calificación igual o 
superior a 70 puntos. La terna o nómina final de la cual se seleccione al Auditor Interno estará 
integrada por las tres personas que obtuvieron las puntuaciones más altas, en caso de empate, se 
procede conforme los lineamientos de la Contraloría General de la República antes indicados.  

Talent Advisors hará un Assessment Center para valorar competencias, una entrevista no puntuada 
y un estudio previo para cada uno de los integrantes de la terna o nómina que incluye lo siguiente: 
referencias e historial laboral, disponibilidad de tiempo para asumir el cargo, rendición de pólizas, 
rendición de declaraciones (parentesco, causas judiciales y administrativas). Adicionalmente, se 
aplicarán pruebas psicométricas, entre ellas para evaluar la integridad de los candidatos y 
honorabilidad. 

Lo anterior, con el objetivo de obtener insumos para la selección y que a la vez permita determinar 
que los aspirantes no tienen impedimentos para asumir el cargo de Auditor Interno. De manera 
simultánea, se les convocará para presentar los originales de la documentación que enviaron 
digitalmente para la correspondiente confrontación. 

Los integrantes de la terna o nómina según corresponda, serán convocados a una entrevista 
adicional por parte de Talent Advisors mediante correo electrónico, la cual será realizada por el 
Banco Central y los designados para ese fin. Dicha entrevista no tendrá puntuación alguna ya que 
su objetivo es obtener información adicional que facilite la escogencia del Auditor Interno. 

 

V. ETAPAS DEL CONCURSO 
 
Este Concurso Público consta de 4 etapas, a saber:    

 
• Etapa 1. Divulgación y Recepción de Ofertas. Durante esta fase se divulgará el Concurso 

Público por diferentes medios de comunicación incluyendo un periódico impreso de mayor 
circulación, así como digitalmente en redes sociales, en la página web de Talent Advisors y 
en la Intranet del BCCR.  

• Etapa 2. Confirmación de Cumplimiento de Requisitos.  A través de una declaración jurada 
de cumplimiento de requisitos y revisión de atestados, se procederá a seleccionar los 
postulantes que avanzan en el proceso. Aquellos postulantes que incumplan uno o más de 
los requisitos, se les comunicará vía correo electrónico su descarte con respecto a este 
Concurso Público y no podrán continuar a la siguiente etapa.  

• Etapa 3. Valoración de Idoneidad.  A través de las distintas pruebas técnicas de valoración 
de competencias y psicométricas, se procederá a valorar la idoneidad.  Para la aplicación de 
estas pruebas se avisará con al menos 3 días hábiles de anticipación.  

• Etapa 4. Presentación y Selección. En esta fase se presentará a la Contraloría General de la 
República (CGR), la terna o nómina según corresponda de acuerdo con los Lineamientos del 
Ente Contralor. Posterior a la aprobación de la CGR, se procederá a realizar la selección final. 
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VI. Comunicación de resultados. 
Se comunicará a cada uno de los participantes el resultado obtenido en las distintas etapas del 
proceso concursal, mediante correo electrónico al medio señalado para notificaciones. 
 

VII. Materia Recursiva. 
Los participantes podrán presentar los recursos de revocatoria o apelación, según corresponda 
debidamente motivados y fundamentados, de conformidad con lo que establece la Ley General 
de la Administración Pública. 

 
 

Este Concurso Público se regirá por los lineamientos de la Contraloría General de la República para 
el nombramiento de puestos de Auditor o Subauditor de Entes Públicos. 
 

La recepción de Ofertas de Servicios inicia el lunes 22 de enero del 2024 y finalizará el viernes 26 
de enero del 2024 a las 11:59 pm.  Las inscripciones recibidas antes o posterior a esta fecha se 
consideran extemporáneos y serán razón de descarte del Concurso Público CP-001-2023. 

 


